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VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,,Dél profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr.
V-72 ,,Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo® ir Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-1334 ,Rekomendacijos dé¢l karjeros
specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose*.

2. Ugdymo karjerai tvarkos apraSas nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka
Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijoje, atsakingus asmenis ir jy funkcijas, ugdymo Kkarjerai
paslaugy teikimo reikalavimus, veiklos koordinavimga.

3. Ugdymo Karjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti sglygas mokiniams
ugdytis karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save,
padéti mokiniams pasirinkti savo kelig Svietimo bei mokymosi srityse ir aktyviai kurti savo profesing
karjera.

4. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

4.1. sudaryti mokiniams galimybes paZinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes,
galincias turéti jtakos karjerai;

4.2. teikti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkiant informacines
sistemas ir kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su §vietimo
Istaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis);

4.3. teikti informacijg apie Svietimo sistema, aukStosiose mokyklose bei profesinio
rengimo centruose vykdomas studijy ar mokymo programas, mokymo formas, trukme, priémimo
taisykles, mokymosi sglygas;

4.4. informuoti ir patarti dél mokymosi dalyky pasirinkimo, specialybiy, kvalifikacijy
bei profesijy sasajy;

4.5. skatinti mokinius kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, ugdyti gebéjima planuoti ir
realizuoti i$sikeltus gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti savo karjeros sprendimus;

4.6. organizuoti profesinj veiklinimg — veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai
pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirt],
ugdytis profesing motyvacija, bei planuoti biisima karjera;

4.7. vykdyti mokiniy profesinj konsultavimg (individualy ir grupinj);

4.8. padéti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija;

4.9. supazindinti su profesinio informavimo Saltiniais, patarti, kur rasti profesinio
informavimo, konsultavimo institucijas;

4.10. ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.



1. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

5. Kartg per metus mokykloje sudaroma ugdymo karjerai organizavimo darbo grupé
(toliau — darbo grupé), kuriai vadovauja ugdymo karjerai specialistas.

6. Darbo grupés sudétj tvirtina mokyklos direktorius.

7. Darbo grupé:

7.1. planuoja mokyklos ugdymo karjerai veikla;

7.2. pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta karjeros ugdymo programa rengia
karjeros ugdymo veiklos plana;

8. Ugdymo Karjerai specialistas:

8.1. stebi, konsultuoja mokinius pildant/rengiant ugdymo karjerai planus;

8.2. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

8.3.teikia rekomendacijas mokytojams dalykininkams ir klasiy vadovams Kkaip

ugdymo karjerai programos turinj integruoti j ugdymo turinj;

8.4. bendradarbiauja su ugdyma karjerai teikian¢iomis jstaigomis mieste;

8.5. bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais) mokiniy

ugdymo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylancias problemas;

8.6. organizuoja jvairius renginius mokiniams karjeros ugdymo ir profesijos

pasirinkimo klausimais.

8.2. organizuoja profesinj veiklinima (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas
priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo jstaigy atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis).

8.3. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sitlymus direktoriui dél profesinio
orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima,
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant progimnazijos veiklos programa;

9. Klasiy auklétojai:

9.2. atsako uz ugdymo karjerai renginiy organizavima, jy pravedima;

9.3. bendradarbiauja su ugdymo karjerai specialistu atliekant tyrimus; analizuoja
1Svadas; kaupia informacijg apie auklétinius;

9.4. esant poreikiui konsultuoja auklétinius renkantis profesija.

ITII. UGDYMO KARJERAI PASLAUGU TEIKIMO REIKALAVIMAI

10. Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos $iose Srityse:

10.1. saves pazinimo;

10.2. karjeros galimybiy paZinimo;

10.3. karjeros planavimo;

10.4. karjeros jgyvendinimo.

11. Ugdymo karjerai paslaugos teikiamos tokia tvarka:

11.1.mokytojai (dalykininkai):

11.1.1. 1-8 klasiy mokiniams ugdyma karjerai integruoja j dalyko turinj;

11.2. Ugdymo karjerai specialistas:

11.2.1.  1-4 klasiy mokiniams organizuoja temines ir/ar praktines uzduotis, susijusias
su saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo temomis. Planuoja vizitus,
ekskursijas, skirtas pazinc€iai su jvairiomis profesijomis.

11.2.2. 5-8 klasiy mokiniams teikia pazinting informacijg apie specialybes, mokymosi

ir studijy galimybes, profesijas, supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais;
11.2.3. 8 klasiy mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy ir profesijy
turinj, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas (gebéjimai,
reikalingos savybés, reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindiniai dalykai, ugdymo jstaigos,



programos ir kt.), supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai
institucijas;

11.2.4. atlieka testus profesiniam tinkamumui ir pazintiniams gebéjimams nustatyti
(5-8 klasiy mokiniams);

11.2.5. atlieka tyrimus, aiskinantis vykstancius pokycius;

11.2.6. mokytojus, klasés auklétojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei
naujoves ugdymo Karjerai srityje;

11.2.7. bendradarbiauja su socialiniais partneriais dél veiklinimo organizavimo;

11.2.8. teikia individualias/grupines konsultacijas ugdymo Kkarjerai kausimais,
mokiniams, mokytojams, klasiy vadovams; mokiniy tévams (glob¢jams) atliecka mokiniy geb¢jimy,
polinkiy, profesinio tinkamumo testus, jvertina asmens profesinj kryptingumg, tinkamuma,
asmenines savybes ir gebéjimus.

IV. VEIKLOS KOORDINAVIMAS
12. Ugdymo karjerai veiklg progimnazijoje koordinuoja ugdymo Kkarjerai
organizavimo darbo grupé, kurig sudaro klasiy vadovy atstovai, ugdymo Karjerai specialistas ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.Ugdymo karjerai vykdymo tvarkos aprasas skelbiamas progimnazijos internetinéje
svetaingje.




