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PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Jo pareigybé priskiriama
pagalbos specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Psichologas priimamas | pareigas atrankos buidu ir atleidziamas i§ jy teisés akty
nustatyta tvarka.

4. Pareigybés paskirtis — teikti psichologing pagalba psichologiniy problemy bei
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. [vertinti ir padéti sprgsti mokinio
psichologines, ugdymosi problemas bendradarbiaujant su mokinio tévais (globéjais, rupintojais) ir
mokytojais.

5. Psichologas yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos

direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojanc¢iam vaiko gerovés komisija.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Psichologas dirba kartu su kitais pedagoginiais darbuotojais, klasiy vadovais, kitais
specialistais, tévais (globg¢jais, riipintojais), Progimnazijos bendruomene.

7. Jo veikla grindziama vaiko ir mokinio interesy, orumo, individualizavimo,
visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus,
bendradarbiavimo, konfidencialumo principais.

8. Psichologas vadovaujasi tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinés pedagoginés pagalbos teikima.

9. Kvalifikaciniai reikalavimai progimnazijos psichologui:



9.1. ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

9.2. gebéjimas teikti psichologine pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

9.3. gebé¢jimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant Progimnazijos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

9.4. gebé¢jimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendziant mokinio problemas;

9.5. kurti emociskai saugia mokymo(si) aplinkg Progimnazijoje ir reaguoja j smurta, patyc¢ias
ir vykdyti intervencija pagal Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa,
patvirtinta Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos direktoriaus 2022 m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr.

V-228 ,,Dél smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraso tvirtinimo*.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Progimnazijos psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

10.1. atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikiy vertinima:

10.1.1. atlikti psichologinj mokinio vertinimg, nustatyti mokinio asmenybés ir ugdymosi galias,
sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu;

10.1.2. dalyvauti vykdant pirmin; ugdymosi poreikiy jvertinimg ir (ar) teikti reikalingg
informacija dél specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo;

10.2. konsultuoti Pagalbos gavéjus ir jy tévus (globéjus, ripintojus) ir (ar) vesti jiems
uzsiémimus:

10.2.1. numatyti tiesioginio poveikio bidus mokiniui, turin¢iam psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy (taip pat ir smurtg patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio konsultavimo
technikas;

10.2.2. konsultuoti mokinio tévus (globéjus, ripintojus) dél mokinio psichologiniy ir (ar)
ugdymosi problemuy, teikti jiems rekomendacijas;

10.2.3. Sviesti mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus) vaiko raidos psichologijos, pedagoginés
ir socialinés psichologijos, mokiniy psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

10.3. vykdyti kriziy intervencija ir postvencija, kartu su pedagoginiy psichologiniy tarnyby

specialistais teikti Pagalbg mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grjzimo ] jam jprastg



gyvenimo, funkcionavimo lygj.

11. Progimnazijos psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

11.1. bendradarbiauti dél psichologiniy problemy prevencijos jgyvendinimo mokykloje su uz
prevencing veikla mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais bei
kitomis psichologiniy problemy prevencija vykdanciomis jstaigomis bei organizacijomis:

11.1.1. padéti mokyklos vadovui jvertinti psichologiniy problemy prevencijos poreikj atliekant
mokyklos bendruomenés grupiy tyrima;

11.1.2. padéti rengti prevencines priemones, parinkti ir mokyklos vadovui pasiilyti prevencines
programas, kurios gali buti jgyvendinamos mokykloje identifikavus psichologines problemas ir
priémus sprendimus;

11.1.3. bendradarbiauti dé¢l prevenciniy priemoniy ir prevenciniy programy, susijusiy su
psichikos sveikata, jgyvendinimo mokykloje;

11.2. bendradarbiauti, Sviesti, teikti rekomendacijas dél mokiniy psichologiniy ir (ar) ugdymosi
problemy mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) Svietimo pagalba susijusiems
asmenims mokykloje ir / ar uz mokyklos riby;

11.3. teikti ir gauti informacija apie mokinius, turinius psichologiniy, asmenybés ir (ar)
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims / 1§ suinteresuoty asmeny ar sveikatos prieziiiros
Istaigoms bei kitoms institucijoms / i$ $iy institucijy teisés akty nustatyta tvarka;

11.4. dalyvauti mokyklai atliekant aktualius tyrimus;

11.5. dalyvauti mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kitose darbo grupése, susijusiose
su psichologo funkcijomis;

11.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas mokyklos psichologo funkcijoms atlikti;

11.7. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka Pagalbos gavéjy zurnala;

11.8. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
igyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

11.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijg, reikalingg Pagalbai
mokiniams teikti;

11.10. dalyvauti formuojant teigiamg mokyklos bendruomenés pozitrj i itraukti, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

11.11. vykdyti kitus mokyklos vadovo nenuolatinio pobiudzio pavedimus, susijusius su

mokyklos psichologo veikla.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

12. Psichologas turi teise:

12.1. atsisakyti vykdyti progimnazijos vadovo nurodymus bei uzduotis, jei tai prieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams;

12.2. teikti sitilymus progimnazijos direktoriui darbo gerinimo klausimais;

12.3. lankytis pamokose ir neformaliojo Svietimo veikloje;

12.4. teikti siilymus administracijai, pedagogams, klasiy vadovams, tévams, teisétiems
vaiko atstovams;

12.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

12.6. gauti pareiging alga pagal nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ar
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaliag ménesing alga, priemokas ar kitas iSmokas,
biti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

12.7. dalyvauto Progimnazijos savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

12.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

12.9. prasyti progimnazijos darbuotojy pagalbos ir gauti i$ jy informacija, kiek tai reikalinga
pareigoms tinkamai atlikti;

12.10. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13. Psichologas atsako:

13.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, kity norminiy dokumenty, susijusiy su finkcijy
atlikimu vykdyma;

13.2. uz direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

13.3. uz duomeny rengiamuose dokumentuose teisinguma;

13.4. uZ emociskai saugia mokymo(si) aplinka Progimnazijoje ir reagavimg | smurtg ir
patyCias pagal Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa, patvirtintg
Vilniaus Gerosios Vilties Progimnazijos direktoriaus 2022 m. rugséjo 12 d. isakymu Nr. V-228 ) Dél
smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSo tvirtinimo*;

13.5. uZz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiSka gauty duomeny panaudojimg ir

informacijos konfidencialuma, vaiky ir mokiniy sauguma teikiant psichologing pagalba.



14. Sias pareigas vykdantis darbuotojas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty darbuotojo pareigy ar kity teisés

akty reikalavimy, reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




