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VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZLIOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
(toliau - apragas) parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, 2017 m. sausio
17 d. Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedy pakeitimo Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr. 30-986/19 nustato Vilniaus
Gerosios Vilties progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy Iygius ir grupes.
Sis aprasas yra sudétiné Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Su $iuo darbo apradu supazindinami visi progimnazijos darbuotojai.

I SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy Lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
{gsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukS3tasis
koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i3silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija;
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34. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
4. Progimnazijos darbuotojy pareigybes skirstomos j §ias grupes:
4.1. progimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskirtamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;
4?7 strukturlnly padalinly vadoval, kurly parelgybeés prisklrlamos A atba B [yglul, alsizvelgiant
j bitting i¥silaviniing toms pareigomns citi;
4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biting
issilavinima toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;
4.4, kvalilikuoll darbuotojal, kuniy parelgybés priskitiaieos C lygiud,
4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
5. Darbuotojo parcigybeés lygis nurodomas pareigybés apraSyme.
6. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy apradymus, o
progimnazijos direktoriaus pareigybés apra$yma tvirtina Vilniaus miesto savivaldybé.
7. Progimnazijos pareigybiy sarasas pateikiamas §io apraSo 1 priede.

NI SKYRIUS y
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR PASALPOS

8. Progimnazijos darbuotojy darbo nZmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

9. Progimnazijos darbuotojy, i§skyrns darbininkns, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i¥ pareiginés algos bazinio
dydZio.

11. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Siame
aprafe nurodytus koeficientus nustato progimnazijos direktorius. Nustatant koeficientus

atsizvolgiama ir j progimnazijai skirtus darbo uZmokesgio asignavimus.
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_Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas keiCiamas pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiCiui, darbo uZmokes¢io asignavimams, mokiniy skaiCiui, pedagoginio darbo staZui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui, mokytojy (i§skyrus trenerius), pagalbos mokiniui
specialisty, mokyklos vadovo, pavaduotojy ugdymui darbo kriivio sandarai.

[3 Progimnarijos direkioriaus pareigings algos pastovigig dall nustato Vilnlaus milesto
savivaldybe

14. Progimnazijos dircktoriaus pavaduotojo ugdymui kocficicntas nustatomas atsiZvelgiant |
mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1 d. ir pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalics koeficientai (parcigines algos buzininis dydZiais)
pedagoginio darbo slaZas (melais)

Mokiniy skai€ius daugian kaio 10
iki 10 o a‘;ﬁ;al"s ap daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugian 10,5 10,65 10,8

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais pavaduotojui,
atsakingam uZ mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiu, ugdymo organizavima, jei ugdoma
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy arba labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais pavaduotojui,
kuruocjan¢iam lietuviy kalba, jei progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uZsieniediy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy lietuviy kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pavaduotojui ugdymui gali biiti didinamas
iki 20 procenty, jei uZtenka progimnazijos valdymui skirty 1€3y, atsiZvelgiant | veiklos sudétingumo
apimtj, jvertinus:

17.1. darbo krovio padidéjimg dél naujy funkcijy paskyrimo;

17.2. papildomy jghdZiy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, Ziniy jgijimo blitinuma;

17.3. pavaduotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedandias pasiekti
geresniy ugdymo rezultaty (pvz. ugdymo projekty inicijavimas, organizavimas ir vykdymas).

18. Jei progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 15-17
punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

19. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsiZvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai€iuojama sumugjant laikotarpius,

kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams:



Vadc;vagj amo Profesinio darbo Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
ai:{ rt?s patirtis algos baziniais dydZiais), kai pareigybés lygis
parre (metais) A
{metais)
nuo daugiau kaip 5
iki 10 daugiau kaip 10 5,7-11,9

20 Progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigine alga (pastovioji dalis kartu su

kintamngja daliini) negali viréyli pragjusio ketvitéio proghnuaczijos darbuotojy 5 vidutiniy paeiglinty

algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiowis dalimisy dydziy.

21. Progimnazijos psichologo, socialinio pedagogo pareigingés algos pasloviosios dalies

koeficlentas nustatomas, atsiZzvelgiant | pedagoginio darbo stazy ir kvalilikacing kategorijg:

Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo nuo nuo nuo nuo

daugiau
kaip 5
iki 10 15 20

daugian
daugiau | kaip 25
kaip 20

iki 25

daugiau
kaip 15 iki

daugiau
kaip 10 iki

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas

6,91

6,94 7,0

7,35 7,38 7,42

7,13

Socialinis
pedagogas

6,91

6,94 7,0

7.35 7,38 7,42

7,13

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,43

7,44

7,45

7,49 7,51 7,54 7,59

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre€ios
katcgorijos
psichologas

7.6 7,63

7,67

7,97 8,01 8,05

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

8,12

8,27

8,53 8,57 8,62

Sccialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

9,24

9,39 9,63 9,67 9,71




22. Psichologo (Al lygio pareigybé) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

23. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bati
didinami, esant darbo uZmokes&io &3y, 1-15 procenty, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj,
jvertinus;

23 1 specialiyjy poreikiy mokiniy skaic¢iy (su vienu ir daugiau mekiniy. del jgimty ar jgyty

sutrikimy turinély dideliy ar labal didelly specially]y ugdymosl porelkiy);

23.2, darbo kruvio padidejimg del naujy [unkcijy paskyrimo;

23.3. darbuotojo savarankigkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedandias pasiekti geresniy
progimnazijos veiklos rezultaty (pvz. savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas).

24. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 23 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas nedaugiau kaip 25
procentais.

25. Progimnazijoje dirban&iy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbu su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat mokytojus ir kitus progimnazijos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita
ju darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais

(globéjals, ruipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

26. Progimnazijos logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas nustatomas, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staZa ir kvalifikacine kategorijg:

.o Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybé
pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo nuo nuo nuo
i daugiau ! nuo daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki 10 | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 | kaip 25
iki 5 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 7,35 7,38 7.42
pedagogas, 6,91 6,94 7,0 7,13
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,43 7,44 7,45 7,49
logopedas 7.51 7,54 7,59




Vyresnysis
Specialusis 7.6 7.63 7.67
pedagogas,
logopedas

7,97 8,01 8,05

Specialusis
pedagogas,
logopedas 8,12 8,27 8.53 8,57 8,62
metodininkas

Specialuéi'sm
pedagogas, 9.24 9,39
logopedas
ekspertas

9,63 9,67 9,71

27. Speclaliojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios dalles koeficientai gall bati
didinami, esant darbo uZmokeséio 183y, 1-15 procenty, atsiZvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj,
jvertinus:

27.1. specialiyjy poreikiy mokiniy skaiéiy (su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy);

27.2. darbo krlivio padidéjima déi naujy funkeijy paskyrimo;

27.3. darbuotojo savarankigkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy
progimnazijos veiklos rezultaty (pvz. savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas).

28. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 25 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas nedaugiau kaip 25
procentais.

29. Darbo laikas per savaitg:

29.1. specialiyjy pedagogu, logopedy dirbanéiy progimnazijoje — 28 valandos, i3 jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujandiais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo

pagalbos klausimais ir kita).

30. Progimnazijos rastinés vadovo, bibliotekininko, mokytojo padéjéjo, IT specialisto,
algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apralyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogilkos pareigybés

apra§yme nustatytoms funkcijos:
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Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis - nuo daugiau nuo daugian . .
il 2 kaip 2 iii 5 Kaip 5 iki 10 | Gaugiau kaip 10
A lygis 5,0-8,4 5,1-9.4 5,2-10,5 53 11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
C lygis 4,2-5.9 4,3-6,00 4,4-6,2 4,5-7,8

31. Datbininky pareigines algos pastoviojl dalis nustatoma mimimaliosios menesines algos dydZio.

ANTRASIS SKIRSNIS
PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTY NUSTATYMAS

32. Progimnazijos mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiental unustatonmi,

atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZq ir kvalifikacing kategorijg:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 402 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 [ kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,42 6,44 6,5 6,62 6.82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,9 | 6,91 | 692 | 695 | 697 [ 70 | 705
Vyresnysis 706 | 708 | 712 74 744 | 747
mokytojas
Mokytojas 754 | 768 | 792 | 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 858 | 872 | 894 | 898 | 9,02
ekspertas

33. Progimnazijos mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2020 m.

rugséjo 1d.
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Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip IS | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mok ylujas 6.91 6,94 7.0 7,13 7.35 7,18 7.2
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas | 743 | 744 | 745 | 149 | 751 | 754 | 7159
Vyresnysis 76 763 | 167 | 797 | 8ol | 805
mokylojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokylojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

34, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty (priklausomai nuo turimy lésy):

34.1. mokytojams dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialivosius poreikius ir (arba) 1 ir daugian mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
laikantis Siy orientaciniy proporcijy: 2 mokiniai vidutiniy spec. poreikiy arba 1 mokinys dideliy
spec. poreikiy — 1-3 proc.; 2 mokiniai vidutiniy spec. poreikiy ir 1 mokinys labai dideliy spec.
poreikiy — 1-4 proc.; 3 mokiniai vidutiniy spec. poreikiy arba 2 mokiniai dideliy spec. poreikiy — 1-
5 proc. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti padidintas 1-3 proc. ir
tuo atveju, kai klaséje mokosi vienas vidutiniy spec. poreikiy mokinys, bet jam deél sutrikimy
pobudZio ypa¢ sunkiai sekasi mokomasis dalykas (pvz., lietuviy kalba ir literatlira).

34.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose — 1-3 proc. Koeficientas gali biiti nedidinamas tais atvejais, kai mokKinys
mokomas ne namuose, 0 progimnazijos patalpose ar nuotoliniu biidu.

34.3. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi ir Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: jei klaséje yra nuo
1 iki 2 mokiniy - 1-2 proc.

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, esant 1é8y, gali biiti didinami iki 20

procenty pagal Siuos kriterijus:
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35.1. uz darbg su didelémis klasemis (grupémis) $iy dalyky mokytojams: lietuviy kalbos ir
literatiros, matematikos, gamtos moksly, istorijos, geografijos — nuo 1 iki 5 proc., kai klaséje
(grupéje) mokosi 31-32 mokiniai, jvertinus tokiy klasiy ir pamoky jose skaiiu;

35.2. kai klaséje (grupéje) mokosi labai skirtingy gebéjimy mokiniai ir mokytojas jiems rengia
daug diferencijuoty, individualizuoty uZduo€iy - nuo 1 iki 5 proc.

16. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 79 ir 30 punkluose nustalyly kiitetijy. jo

pareigines algos pustoviosios dalles koeflelentas didinamas ne daugau kaip 75 procentais

TRECIASIS SKIRSNIS
PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR DARBO GRAFIKAI

37. Mokytoju darbo laika vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512 val. per
metus) sudaro :

37.1. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti pagal
ugdymo planuose numatytas valandas, taip pat neformaliojo Svietimo programoms jigyvendinti,
mokiniy konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal progimnazijos ugdymo plang.
] kontaktines valandas jskaigiuojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas skiriamas
visiems mokslo metams ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti ir vadovauti klasei. SkaiCiuojant metines kontaktines valandas,
savaitiniy valandy skaiSius dauginamas i§ 37 (pagrindinio ugdymo klaséms) ir 35 (pradinio
ugdymo klasems),

37.2. Valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenel.

38. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
pasiruogimui pamokoms (ilgalaikiy, metiniy, pamoky plany rengimas, mokomosios medZiagos
atranka ir rengimas, diferencijuoty, individualizuoty uZduogiy rengimas), mokiniy darby tikrinimui,
individualios mokiniy paZangos stebéjimui ir analizei, informavimui apie mokiniy pasiekimus ir
paZanga, valandy skaitius priklauso nuo mokomojo dalyko, metiniy kontaktiniy valandy ir

mokiniy skai¢iaus klaséje:

Valanduy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
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Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaitius klaséje (grupéje) | mokiniy skai€ius klaséje (grupgje)
Programa, ugdymo, mokymo
sritis, dalykas
ne ne daugian 12-20 21ir
:ﬁ;gﬁt:‘ 12-20 § 21 Ir dauglau kaip lgl* daugiau
[.Bendrojo ugdymo progratny X
dalykai
1.1.Pradinis ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalylkai)
1.2.’agrindinis ir vidurinis X
ugdymas
1.2.1.Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.2.2.Lietuviy kalba ir
literatlira, gimtoji kalba
(mokyklosc, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3.UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4 Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5.Informacinés
technologijos 635 68 70 45 48 50
1.2.6.Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7.Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8.Menai, technologijos,
kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2.Profesinio mokymo
Programaos 62 64 68 42 44 48
3 Neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo)
Programos 55 60 64 40 42 44

39. Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla progimnazijos
bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, atlikti kitiems darbams,
kurie néra apibréZiami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti; galimy Sios srities veikly sarasas ir joms skiriamy savaitiniy
valandy skaitius gali biiti koreguojamas kiekvienais mokslo metais, individualiai pritaikomas
mokytojui, atsizvelgiant | planuojamas mokslo mety veiklas (veikly sarasas patvirtintas Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1d. jsakymu Nr. V-184).

Pastaba. Skai¢iuojant metiniy valandy skai¢iy, 3ioje lenteléje nurodytos savaitiniy valandy

skaléius dauginamas 1§ 42.
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40. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaiéius klaséje (grupéje) ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11 daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skai€ius mokytojui per mokslo metus 152 180 210

41. Mokytojo, dirbanéio pagal bendiojo ugdyino progranas vieu efaty, kontakiniy valandy,
valandy funkeijoms, susijusioms su kontaltinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkeijons,

susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti per mokslo metus:

Koutaktings
valandos ir
valandos
ugdomajai
veiklai
planuoto, Valandos, susijusios
pasiruoiti su profesiniu
Pareigybé pamokoms, tobuléjimu ir veikla I§ viso
mokiniy mokyklos
mokymosi bendruomenei
pasiekimams
vertinti,
vadovauti
klasei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 mety)
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1010-1410 102-502 1512
(pedagoginis darbo
staZas nuo daugiau kaip
2 mety)

42, Mokytojui, dirbandiam pagal bendrojo ugdymo programas vienu etatu, per savaite skiriama
ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo

planus, kuriuos tvirtina §vietimo ir mokslo ministras, mokyti.

43. Progimnazijos mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal 37 ir 38 punktuose
nustatyta valandy proporcija, kvalifikacine kategorija, dalyks, kitus progimnazijoje priimtus
susitarimus atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas
rekomendacijas dél meokytojy darbo kriivio sandaros. Mokytojo darbo kriivio sandaros lentelé

pateikiama $io apra§o 2 priede. UZpildyta ir mokytojo pasiradyta bei progimnazijos direktoriaus
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paraSu ir antspaudu patvirtinta darbo kriivio sandaros lentelé yra mokytojo darbo sutarties priedas,
saugomas jo asmens byloje.

44. Mokytojy darbo laiko rezimas:

44.1. mokyloJains nustatomas lankstus darbo grafikas;

44.2. mokytojas progimmazijoje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky
Lvarkara8lyje, neformaliojo Svietimo uZsiémimy tvarkaratyje ir konsultacijy tvarkaraityje;

447 mokytojas proghnnasdjoje plvalo dithtl @t tas valadas Gkeijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, bei valandas funkeijoms, susijusioms su veikla progimnazijos
bendruomenei, vykdyti, kurios apibréZiamos progimnazijos ménesio veiklos planuose ar kituose
progiunuacijos dieklotiaus jsakytnais tvitlinamuose dokwnentuose at alskltals Jsakyinals (pve.
mokytojy ir tévy susirinkimai, popamokiniai renginiai ir pan.);

44.4. kitas valandas mokytojas gali dirbti namuose ar nuotoliniu biidu ar kitoje nei

progimnazija vietoje, laikydamasis darby saugos reikalavimy.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

45. Mokytojy, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, mokytojy padéjéjy, visos
dienos mokyklos grupés pedagogy ir darbuotoju, kuriy pareigybés priskirtos D lygiui pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

46. Kity darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

47. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius progimnazijos darbuotojams
nustato progimnazijos direktorius.

48. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo. Jg nustato progimnazijos direktorius.

49. Progimnazijos darbuotojy veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai,
nepatenkinamai.

50. Progimnazijos direktorius vertina pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo Ukio reikalams,
rastinés vadovo, sekretoriaus ir bibliotekininko veiklg.

51. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams vertina IT specialisto, laboranto,

techninly mokymo priemoniy specialisto ir pastaty priZiuretojo mety veikla.
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52. Jei darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinta:

52.1. labai gerai ~ Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis ne maZesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
buti skiriamma premiija;

52.2. gerai — §iems darbuotojams vieneriems metams nustatomas pareigines algos kintamosios
dalies dvdis nemaZesnis, kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies:

523 patenkinamai  diems darbuotojams viencrioms motams nenustatoma pareiginégs algos
kintamoji dalis;

52.4. nepatenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas iki 10 procenty
mazesnls paieigings algos pastoviosios dalies koelicienlas, o progiinnasijos pavaduotojul ugdyinut
nustatyli vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo Kodekso 57 str. 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biili nulraukiama darbo sulartis pagal Darbo Kodekso 57 st |
dalies 2 punkta.

53. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas, vadovaujantis Vilniaus Gerosios
Vilties progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprafu, patvirtintu progimnazijos

direktoriaus jsakymu.

PENKTASIS SKIRSNIS y
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

54. Priemokos skiriamos:

54.1. Progimnazijos darbuotojams priemokos, kurios negali virSyti 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzZio, gali biiti skiriamos:

54.2. vZ papildomy pareigy ir uZduoiy atlikima, kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiSkiai suformuluotos radtu (jsakyme
ar kitame tvarkomajame dokumente);

54.3. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas vykdant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas:

54.3.1. vz laikina nesanio darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy,
mokymosi, kity tiksliniy atostogy, komandiruo¢iy ar kity objektyviy priezasciy)
darbuotojo pavadavimg, jei jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aikiai
suformuluota pavadavimo bitinybé (pavadavimo priezastis, pavaduojamo darbuotojo vardas,

pavarde ir pareigos, pavadavimo laikotarpis):
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54.3.1.1. mokytojams — nesutampanéiu su jo tvarkara$¢iu metu mokama uZ faktines
pavaduotas pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;

54.3.1.2. mokytojamns vaduojantiems kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu,
papildomai mokama u2 faklikai pavaduotas pamokas, taikant % mokylojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento, t.y. uZ dvi jungtas pamokas apmokant kaip uZ vieng.

54.3.2. uZ vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam biltinas namy molkymas)
nebuvoe jregistruotas progimnazijos moliniy registre einamyjy mokslo mety rugseéjo 1 d ir
mokymo namuose poreikis atsirndo vélinu (fokiu atveju priemoka gali biiti skirinma ne ilgiau kaip
iki ty mokslo mety pabaigos);

54.3.3. ué lalking laisvos pateigybés konkuiso ar  attankos olganizavimo laikotalpiu
funkcijy vykdymg, jeigu tokios funkcijos yra aifkiai suformuluotos radtu (jsakyme ar
kitame tvarkomajame dokumente) (fokiu atveju priemoka gali baiti skiriama ne ilgesniam kaip 2
ménesiy laikotarpiui). Esant biitinybei funkcija vykdyti ilgian, su darbuotoju  Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas
susitarimas dél papildomo darbo;

54.3.4. uZ papildoma darbo krivj (taikytina pastaty priZiorétojy, valytojy ir dircktoriaus
pavaduotojui Ukio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto
ar renovacijos metu ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

55. Sio apraso 54.1 papunktyje nurodytos priemokos gali biti skiriamos ne ilgesniam kaip
2 ménesiy laikotarpiui (uZ ty padiy pareigy ir uzduodiy atlikimg) ir ne ilgesniam kaip 6 ménesiy
per kalendorinius metus laikotarpiui (uz skirtingy pareigy ir uZduoliy atlikima), iSskyrus
atvejus, kai priemokos skiriamos uZz dalyvavimg jgyvendinant Europos Sajungos struktirings,
kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis
finansuojamus projektus, trunkanius ilgiau.

56. Sio apraso 54.1 papunktyje nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma
uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su progimnazijos
tiesioginiy funkcijy igyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apradyme néra nustatyta kaip
nuolatiné funkcija ir (ar) nedublivoja kito darbuotojo pareigybés aprafyme nustatyty
funkcijy, i§skyrus laikinai nesanSio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant
laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus.

57. Priemokos negali biiti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, ir
neformaliojo  3vielimo programas, uZ pareigy, uZduoCiy ar [funkcijy, kurios jlraukios i
mokytojo darbo kriivio sandarg (t. y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy

su profesiniu tobulgjimu ir veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma pagal Lietuvos
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Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. Nr. V-
186 ,Dél Mokytojuy, dirbantiy pagal bendrojo ugdymo, profesinic mokymo ir
neformaliojo $victimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
prograinas), daibo kruvio sandaros nustalymo tvarkos apraSo  patvitindino™  palviitintg
Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio

mokymo ir neformaliojo #vielimo programas (ifskyrus ikimokyklinio ir prio¥mokyklinio
ugdyno programas), datbo kivie sandaros nustalyine tvatkos apragy,

58 Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojandiam (-tiems) darbuotojui
(-ams) nustatomas priemokos dydis neturi virSyti dél darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo
sulaupyty ledy

59. Priemoka skiriama progimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta
issami informacija, uZ kg nustatyta priemoka, konkre&ios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkredios
aplinkybés, kurioms i§nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

60. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas turi
biiti nutrauktas progimnazijos direktoriau
jsakymu

61. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba
jis neatlicka pavesty wuZduoCiy (darby, funkcijy), priemoka ugdymo jstaigos wvadovo
jsakymu panaikinama arba sumaZinama.

62. Premijos skiriamos:

63. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypad svarbias jstaigos veiklai uZduotis:

63.1. premijos gali bliti iSmokamos ne anksiau kaip einamuyjy mety ketvirtajj ketvirtj
(gruodZio meénesj), jei néra vir§ijami ugdymo jstaigai darbo uZmokesCiui skirti
biudZeto asignavimai;

63.2. premijos gali btti i¥mokamos tik suderinus jy skyrima:

63.2.1. centralizuoty ugdymo jstaigy — su biudZetinés jstaigos ,BiudZetiniy jstaigy
buhalterine apskaita™ specialistais, atsakingais uZ 1&8y planavima;

64. Ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skirfamos ir premijos, jvertinus labai
gerai progimnazijos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos gali biti iSmokamos
ne anksCiau kaip einamuyjy mety antrgjj ketvirtj (balandZio ménesj), jei néra virijami
progimnazijai darbo uZmokesCiui skirti biudZeto asignavimai ir yra suderintas einamuyjy
mety progimnazijos pareigybiy sara3as.

65, Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
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dydzio.

66. Materialinés paSalpos skiriamos:

67. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé lapo sunki dél ju paliy ligos ar jy
Seimos narwy (darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra datbuolojo
radytinis prafymas ir pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, progimnazijos
dlreklotlaus Jsakyinu gali bt skitiaina malelialing padalpa, jeign néra  virdijami progimnazijai
darbo uzinokesérui skirti asignavimai.

68. Progimnazijos diroktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos tokios materialinés pa%alpos:

68.1. mirus darbuotojui - iki 2 minimalios ménesines algos dydZio, jei néra virSijami
progiinnasijai skiti asignavimmai datbo viinokesclui,

68.2. mirus $eimos nariui —iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

68.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sgrada,
patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-800 ,Del Sunkiy ligy sarajo patvirtinimo®, 1 darbuotojo nedarbingumas
nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydzio, jei
néra vir§ijami progimnazijai skirti asignavimai darbo uzmokes¢iui;

68.4. stichinés nelaimés atveju ir netekus turto, jeigu yra progimnazijos darbuotojo radytinis
praymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1
minimalios ménesinés algos dydZio paSalpa i§ progimnazijai skirty 1&3y.

69. Mirus darbuotojui materialiné pa%alpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam darbuotojo
mirties fakta patvirtinangius dokumentus ir prayma dél materialinés paSalpos i¥mokejimo, j jo

nurodytg banko saskaita.

_ 5 SESTASIS SKIRSNIS .
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI VIRSVALANDINI
DARBA

70. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

71. Uz darbg $venéiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

72. U% darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesg&io.

73. Mokéjimas uZ vir§valandinj darbg:

73.1. uZ vir§valandinj darba mokama pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio;

73.2. uZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas trigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz virSvalandinj darbg $venéiy diena

— du su puse darbuotojo darbo uzmokescio.
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74. Jei su darbuotoju sulygstama del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu

ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uZmokestis.

75. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §ven&iy dienomis laikas ar virvalandinio darbo

laikas, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

[V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Progimnazijos darbuotojy darbo vZmokes&io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZiirima ne re€iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus leisés aktains.

77. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos profsajungos organizacija , laikantis
ly&iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

78. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami
pasiradytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

79. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visi¥kai pakeisti §ig sistema. Su

pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiraSytinai.

80. Gintai dél darbo uZmoekescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

81. Asmenys, rengiantys darbo uZmokestio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty
pildymg, ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavima | archyva, vadovaujantis

nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

SUDERINTA
Darbuotojy atstove
Profesinés sajungos pirmininké

Y,

Irena Taraskevidiené
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Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIY SARASAS
ISTAIGOS GRUPE - 1I

Pareigybeé Pateigybiy grupe | Paelgybly lygls | Paroigylbés kodas
Direktorius Vadovai A2 134501
Direktoriaus pavaduotojas Vadovai Al 112036
ugdymui
Dlieklotlitus pavaduotojas Vadovai A2 112036
fikio reikalams
Pradinio ugdymo mokytojas Specialistai A2 234101
Lietuviy kalbos ir literatiiros Specialistai A2 233001
mokytojas
Angly kalbos mokytojas Specialistai A2 233002
Rusy kalbos mokytojas Specialistai A2 233010
Vokicéiy kalbos mokytojas Specialistai A2 233011
Matematikos mokytojas Specialistai A2 233013
Informaciniy technologijy Specialistai A2 233014
mokytojas
Istorijos mokytojas Specialistai A2 233015
Geografijos mokytojas Specialistai A2 233019
Fizikos mokytojas Specialistai A2 233020
Biologijos mokytojas Specialistai A2 233021
Chemijos mokytojas Specialistai A2 233022
Dailés mokytojas Specialistai A2 233023
Muzikos mokytojas Specialistai A2 233024
Teatro mokytojas Specialistai A2 233025
Choreografijos (3okio) Specialistai A2 233026
mokytojas
Tikybos mokytojas Specialistai A2 233027
Etikos mokytojas Specialistai A2 233028
Kiino kultiiros mokytojas Specialistai A2 i 233029
Technologijy mokytojas Specialistai A2 233032
Zmogaus saugos mokytojas Specialistai A2 233033
Neformaliojo §vietimo Specialistai A2 235906
mokytojas
Psichologas Specialistai Al 263403
Socialinis pedagogas Specialistai A2 235901
Logopedas, spec.pedagogas Specialistai A2 235202
Meninio ugdymo vadovas Specialistai A2 235501
Bibliotekininkas Specialistai A2 262204
Informaciniy technologijy Specialistai A2
specialistas 252907
Techniniy mokymo priemoniy Specialistal A2 235105
specialistas
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Rastinés vadovas Vadovai B 121913

Laborantas Technikai ir B 314112
jaunesnieji
specialistai

Mokytojo padejcjas Paslaugy C 531201

sektoriaus

darbuotojai

Sekretorius Tarnautojai C 412001

Visos dienos mokyklos grupes Specialistai Az

pedagogas

Pastaty priziirétojas Kvalifikuoti C 711908
darbininkai

Pastaty priZzitrétojas Kvalifikuoti C 741101

(elek tiikas) da bininkai ]

Budétojas- sargas Nekvalifikuoli D 962915
darbininkai

Riibininkas Nekvalifikuoti D 962907
darbininkai

Kiemsargis Nekvaliflkuoti D 961303
darbininkai

Valytojas Nekvalifikuoti D 911209
darbininkai

PASTABA. Pedagoginiy pareigybiy skaitius nustatomas kiekvieniems mokslo metams, kity —
kalendoriniams metams, vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybes administracijos direktoriaus

isakymu del skiriamy pareigybiy progimnazijai skaicius.
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Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

Mokytojo darbo kritvio sandara 2021 - 2022 m. m.

Mokytojo pavardé, vardas

[ - ns1s dalykas

1L - asis dalykas

III - asis dalykas
I-ojo dalyko kvalifikacine kalegorija

1I-gjo dalyko kvalilikacine kategorija

PPedngoginio darbo stadas

Kontaktmes vaIandos, ugdomosms ve;k!os planav:mas, pasxruos1mas ir mokmu; paswkimq
" vertinimas, vadovavnmae klasei (per metus)

1. Kontaktiniy val. skai€ius (per metus)

1.1 Pamokos ( ..... val persav 1-4kl)

1.2 Pamokos ( ..... val. per sav. 5-8 kl.)

1.3. Neformalusis Svietimas ( )

1.4. Konsultacijos

Bviso Ldalis: |~ 77 g 0w

I3 viso val per sav. '

2. Ugdomosaos vexklos planaw as, pas:
'kontaktml wal. per. metus :

2.1 Ugdomosms veiklos planav;mas

2.2.Pasiruosimas pamokoms(mokomosios medZiagos atranka ir rengimas, diferencijuoty, individualizuoty uZduogiy
rengimas)

2.3.Individualios mokiniy paZangos stebgjimas ir analizé, mokymosi pasiekiny vertinimas

I- as déstomas dalykas

I1-as déstomas dalykas

[1}-as déstomas dalykas

IS viso 2. dalis:

3. Vadovavimas kiasei val. skaif:'ilis"(per-métus)

Aukléjamoji klasé

IS viso 3. dalis:

Velkla profes;nlam tobule]lmui ir proglmnazuos bendruomenel (!kl 502 val per metus 1.
. TN etatu[) B .

4. Velklos susijusios suprofesmm tobule]:mu"

Val. sk per
metus

4.1.dalyvavimas progimnazijos, kaip besimokandios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbniavimo veiklose: stebéjimas ir aptarimas ugdomuyju veikly (pamokas), praktinés veiklos
reflektavimas, dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése} grupése, savo profesinés veiklos
jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesings veiklos analizés atlikimas, ir pan.;
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4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus §vietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir ilgalaikése staZuotése, projektuose ir pan.;

4.3 gilinimasis j bendrasias ir specialigsias kompetencijas savidvietos biidu;

4 4.analizavimas mokytojy veikla reglamentuojangius dokumentus.

5. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei .~

Val sk. per
metus

5.1.Tevy (globéjy, ripintoiy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(sD) Ir mokymost palangos ir pasickimy,

52 Rendradarblaviinas su tnokyklos daibuotojals mokiniy ugdytno klausimals;

5.3. Progimnazijos administracijos inicijuotos velklos . skirtos mokyklos veiklal velklal planuoli,
organizuoti;

1% viso 4., 5. dalys:

6...I._ll.(:l__iv.i_al.}il..lla_.'-:i:‘.’_il:'iik&!'.Sil 'm__(:nl'_;y:toj"_il_';;él;i'_ly'gél#'m'(:)_.sj'_bel'zl__d_mj'('l'm:‘b_lhfll_n'o..ﬁjl(.:_i_l_do's, _atsiitféigiailt jjo turimg
kvalifikacing kategorija, pareigybes aprase numatytas ir atliekamas funkeijas bé_i_pmgimnhz_ij_b_sﬂ L

tikslus ir uzdavinius:

6.1.Dendradarbinvimo veiklos, skirtos mekykles veiklai planuoti, tobulintt, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdyme iv $vietimo pagalbos kokybet, mokykloje ugdomy mekiniy saugumo
uitifrinti:

Val. sk per
metus

6.1.1 dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje i/ ar savivaldos veiklos administravimas;

6.1.3. progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

6.1.4. progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas

6.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.1, bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

6.2.2. progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

6.2.3. progimnazijos projekty, skirty progimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas

6.2.4. dalyvavimas tarptautinivose, nacionaliniuose ir/ ar miesto projektuose ir (ar) jy jigyvendinimas;

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymao turinio karimo
veikly koordinavimas;

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy Kilrimas ir prieZiora;

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Val. sk, per
metus

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didakiinis, dalykinis konsultavimas;

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas it ju i gyvendinimas progimnazijoje;

6.4. Vertinimo, ekspertavime veilklos:

Val sk per
metus

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasickimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrininy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

6.4.2. progimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uZduoCiy rengimas;

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ ar ugdymo proceso vertinimas;

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

Val. sk. per
metus

6.5.1. edukaciniy rengimy, konkursy, ofllmplady, iSvyky ol ganizavimas ir dalyvavimas jose;

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uZduotiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;
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6.6. KITA

Val. sk per
metus

6.6. Bendradarbiavimo su progimnazijos partneriais, veiklos, apimangios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy organizavimg mokykloje ar uZ jos riby.

I§ viso 4.,5.,6. dalys :

oo s T visovalandy per metus: |00
Parciginés algos pastoviosios dalies koeficientas ( )
Paroigings algos pastoviosios dalies koeficientas su padidinimu ( )
i I8 viso valandy per savaite:
' I8 viso étati:
(data) (para¥as)




