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VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZIJOS
UGDYMO KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Ugdymo Karjerai specialisto pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius
reikalavimus sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybg.
2. Pareigybés lygis - A2.
3. Pavaldumas — karjeros ugdymao specialistas pavaldus progimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. privalo turéti aukstajj universitetinj i$silavinima bati susipazinusi su ugdymo karjerai
srit] reglamentuojanciais teisés aktais, mokeéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis
technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

3.2. biti susipazinusi su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

3.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés reikalavimus;

3.4. ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uZsienio
kalba (privalumas — viena i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy).

4. Karjeros specialistui nesant darbe dél pateisinamy priezaséiy, jo pareigas atlieka kitas
asmuo, paskirtas direktoriaus pavaduotojo ugdymui.

5. Karjeros specialistas darbo vietoje laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy, darbo higienos normy, nedelsdama pranesa apie
nelaimingg atsitikimg darbe, profesinj susirgimg ar avarijg direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar
kitam jos jgaliotam asmeniui.

6. Karjeros specialistas laikosi progimnazijos darbo tvarkos taisykliy, darbo grafike
nustatyto darbo ir poilsio rezimo.

7. Karjeros specialistas savo veikloje laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy,
vadovaujasi Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu, progimnazijos direktoriaus jsakymais,
darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei nuostatais, taip pat
Europos Sajungos paramos fondo dokumentais, susijusiais su atliekamu darbu.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

8.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgudzius ir jy
sasajas su karjera;

8.2. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas Kkarjeros
kompetencijas: zinias, geb¢jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavimg; bei uztikrina karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinumg; ugdo
mokiniy kompetencijas, kurios leisty s€ékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo karjera;

8.3. plétoja supratimg apie darbo galimybes ir karjerg, gilina gebéjima analizuoti darbo
rinkos padétj;

8.4. ugdo pozityvig nuostatg mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

8.5. skatina gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

8.6. iSugdo gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

8.7. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uZz
sprendimus;

8.8. teikia kokybiSkas ir priecinamas karjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo), profesinio veiklinimo paslaugas mokyklos mokiniams.

9. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

9.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

9.2. vesti ugdymo karjerai kursa ar uZsiémimus;

9.3. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas
priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su §vietimo jstaigy atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis);

9.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija
mokiniams ir kitai mokyklos bendruomenei;

9.5. supazindinti mokykly mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis
karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei
mokymosi sglygomis;

9.6. supazindinti mokinius su informacija apie tos pacios ir aukstesnés pakopos-studijas,
Svietimo teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

9.7. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

9.8. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima savo
mokykloje, jgyvendinti ugdymo karjerai programa;

9.9. issiaiskinti mokyklos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

9.10. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinima.
Remdamiesi bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei
konkre¢ios mokyklos poreikiais Karjeros specialistas su direktoriaus pavaduotoja ugdymui parengia
karjeros paslaugy teikimo plang, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo karjeros
paslaugy plétojimo tikslai ir uzdaviniai gimnazijoje;

9.11. teikti konsultacijas kitiems mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;



9.12. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo mokykloje darbo grupés veiklg ir
uztikrinti darbo grupés bendradarbiavimg su mokyklos bendruomene;

9.13. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinima ir stebéseng savo
mokykloje;

9.14. vykdyti ir kitas su karjeros paslaugomis mokykloje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandziam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui.

10. Karjeros specialistas veikia Siuo budu:

10.1. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas kartu su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui;

10.2. iskilus klausimams, j kuriuos atsakyti ji nekompetentinga, pasitelkia j pagalbg kitus
Svietimo pagalbos specialistus: socialinius pedagogus, psichologus ir kt.;

10.3. ugdymo karjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomene, Svietimo pagalbos
jstaigas, darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas,
réméjus ir kitas suinteresuotas grupes, siekdama uztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj ugdyma
karjerai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos karjeros specialistas atsako uz tinkama
savo pareigy vykdyma, apraSyta Siame pareigybés aprase ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

12. Karjeros specialistas atsako uz:

12.1. mokiniy drausme ir sauguma;

12.2. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima, reagavima |
smurtg ir patycias pagal gimnazijos nustatyta tvarka;

12.3. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka,

12.4. $varos ir tvarkos palaikyma klasése, kuriose veda pamokas;

12.5. tvarkingg jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacijg;

12.6. teisingg darbo laiko naudojima;

12.7. darbo drausmés pazeidimus;

12.8. zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo.

SusipaZinau:



