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ATNAUJINTY BENDRYJY PROGRAMU DIEGIMAS:

SVIETIMO PAGALBOS
ISTAIGY VAIDMUO

KARTU KURKIME PALANKIA PROFESINIO
TOBULEJIMO APLINKA, KURI JGALINA
MOKYTOJUS IR SVIETIMO PAGALBOS

SPECIALISTUS DIRBTI PAGAL ATNAUJINTAS BP.

Priezasciy suvokimas:
e jvardijami esminiai ankstesnio ir
atnaujinto ugdymo turinio skirtumai;
* kaip jie keicia mokytojy profesine
veiklg?
 kokiy naujy kompetencijy
mokytojams reikia jgyti?

KAS?

Veikimas kartu:
o Svietimo skyrius + Svietimo pagalbos
jstaiga;
« Mokykla + Svietimo pagalbos jstaiga;
« Svietimo pagalbos jstaiga + Svietimo
skyrius + Mokykla;

Veikimo kryptys:

 pasirengimas teikti naujos kokybés
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas
jstaigos viduje;

» mokytojy profesinio tobuléjimo
poreikio analizé dirbti pagal
atnaujintas bendrgsias programas;

* naujo profesinio mokymosi modelio
bendrakira;

* susitarimai dél grjztamojo rysio,
bendros procesy stebésenos
sistemos, rodikliy.

MOKYKLA
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KAS PADETU KEISTI

SITUACIJA?

° MODELIAI

Profesi Ao SR S " alsty profesiniam tobulgimui”- Kenedy, A (2015)

Nukreiptas j profesine transformacija
bei mokyklos kaitos procesa.

» Remiasi partneryste tarp mokykly, tyréjy,
ir kt. siekiant sisteminio pokycio.

SISTEMINIS

Dalyviai tampa tyréjais, kaitos
projektuotojais ir jos jgyvendintojais.
Dalyviai — aktyvus. Tyrimas — jy
»produktas”.

Skatina aptarti svarbius klausimus,
susijusius su praktika.

TRANSFORMACIJA}

VEIKLOS
TYRIMAS

 Siejama bendros veiklos.
* lesko bendro veiklos supratimo.
PRAKTIKU e |ndividualiu zinojimu kuria pridétine verte
BENDRUOMENE  hendram naujam iSmanymui bei praktikai.
» Skatina pasidalytgjg lyderyste.

Konsultuojamasis ugdymas — kolegiskas
KONSULTUOJAMASIS ~ Santykis, bendras mokymasis.

I\;JSNDTYCI)\:I?I\-\I§4E Mentoryst_e = prof'es.me drau.g)./'ste, '
konsultavimas, kai vienas — jgijes daugiau
patirties.

Atsizvelgiama j konkrety konteksta.

PROFESINES KOMPETENCIJOS UGTIS

Apmokyti mokytojai perduoda jgytas zinias
kolegoms.
KASKADINIS Orientuojamasi j ziniy bei jgudziy perteikimga,
MODELIS bet ne nuostaty ir vertybiy ugdyma.
leSkoma atsakymo j klausimus ,kas" ir ,kaip®,
bet ne ,kodél”.

» Besimokantieji — pasyvus.

e Atsietas nuo mokytojui aktualaus konteksto.

e Tinkamas naujoms zinioms perteikti, nesiejant
ju su kontekstu.

SEMINARINIS
MOKYMASIS
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* Mokykly poreikiy analizé.

¢ Diskusija savivaldybés komandoje dél
kvalifikacijos tobulinimo prioritety.

e Susitarimy jtvirtinimas.

« |staigos veiklos plano parengimas,
pagal sutartus prioritetus ir mokykly
poreikius.

¢ |Jgyvendinamos veiklos vertinimo
plano parengimas (siekiant dermeés su
savivaldybés komandos sprendimais).

4. TOBULINIMAS

« Plano jgyvendinimas (diegiami

3.JSIVERTINIMAS nauji mokytoju prgf.esin'io '
. . mokymosi modeliai), laikantis
e Veiklos stebésena pagal

o susitarimuy.
sutartus kriterijus, Sisteminga dvipusé
refleksija.

komunikacija, teikiant / gaunant
grjztamajj rysj. Dalijimasis
sékmes praktikomis.

oMokymasis, kuris padeda spresti konkrecias /-aktualias situacijas.
oKolegiskas bendravimas-ir bendradarbiavimas:
oGrjztamojo rysio gavimas.



