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VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZIJOS FINANSAVIMO

PRIORITETINIAMS TIKSLAMS IGYVENDINTI (VADOVO KREPSELIO)

SKIRSTYMO KRITERIJAI

1. Darbuotoju darbo uZmokes¢iui mokéti uz veiklos kokybe bei poky¢iy jgyvendinimg:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

integruoty atviryjy pamoky vedimas;

Vilniaus miesto, respublikiniy, tarptautiniy (pvz. Erasmus+) projekty koordinavimas
ir jgyvendinimas;

pamoky per vaiko patirt] organizavimas;

pamoky uz mokyklos teritorijjos vedimas (pamoka organizuoja ir veda pats
mokytojas/mokytojai);

hibridiniy pamoky vedimas (nuotoliu prisijungusiy ir tiesiogiai klaséje dirbanciy) dél
laikino mokinio negaléjimo atvykti j mokykla dél svarbiy priezaséiy, jeigu neskirtas
mokymas namie;

inovatyviy technologijy naudojimas pamokose ir gerosios patirties sklaida;
prane$imy apie ugdymo problemy sprendimo biidus publikavimas Svietimo naujieny
ir kituose portaluose;

edukaciniy renginiy bendruomenés nariams organizavimas (pvz., bendruomenés
renginiai, stovyklos organizavimas, edukacinés veiklos mokytojams, tévams ir kt.);
edukaciniy renginiy, seminary, paskaity miesto ir $alies lygiu organizavimas;

naujy ugdymo (saviugdos) sistemy, metodiky, rekomendacijy rengimas ir taikymas ir
sklaida;

papildomos, su veikla progimnazijos bendruomenei, numatyta krivio sandaroje,
nesusijusios kirybinés, didaktinés veiklos (renginiai, puoseléjantys progimnazijos
tradicijas, susitikimai su jdomiais Zmonémis, progimnazijos veiklg reglamentuojanciy
dokumenty rengimas ir pan.);

mokiniy, miesto, Salies, tarptautiniy olimpiady 1-3 viety laimétojy, parengimg ir
pelniusiy pagyrimus/padékas, parengimas.

2. Progimnazijos keliamy uZdaviniy jgyvendinimui:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

gretutiniy specialybiy (kvalifikacijy) darbuotojams jgijimui;

darbuotojy bakalauro studijy daliniam apmokéjimui,

trukstamy specialybiy darbuotojy pritraukimui;

bendruomeng stiprinanc¢iy renginiy organizavimo apmokéjimui (bilietai j edukacinius
renginius ar objektus, edukacijos ir kt.);

progimnazijoje taikomy inovacijy vieSinimui;

ne Vilniaus mieste gyvenama vieta deklaravusiy darbuotojy kelionés iSlaidoms i/i$
darbo vietos apmokéti arba kompensuoti;

materialinei paramai — asmeniui iSmokétos materialinés paramos dydis per
kalendorinius metus negali virSyti 4 minimaliy ménesiy algy dydzio;

gyvenamojo ploto nuomos islaidoms kompensuoti — iki 10 baziniy socialiniy iSmoky
per meénesj], pateikus patalpy nuomos sutartj.




