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INCIDENTU REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos incidenty tyrimo eigg, rezultaty jforminima bei
registravimg, incidenty priezasciy analiz¢ ir prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrolg.

2. Siame Aprase incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria
zalos sveikatai arba dél patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo. Jstaigos darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai su Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasu.

3. Siame aprase incidento savoka taip pat apima sekan&ius apibrézimus:

3.1. Pavojingi veiksmai — tai pastebéti nesaugiis darbuotojy veiksmai, dél kuriy gali
atsitikti nelaimingas atsitikimas;

3.2. Pavojingos darbo salygos — tai nustatyty saugos reikalavimy neatitinkanti fiziné
darbo aplinkos biiklé, kurioje dirbant kyla didelé nelaimingo atsitikimo rizika.

3.3. Sékmingai iSvengti nelaimingi atsitikimai (angl. , near miss*) — incidentai,
kuriy metu, laimei (sékmingo atsitikimo déka), niekas nenukent¢jo, taciau buvo potenciali
nelaimingo atsitikimo galimybé;

3.4. SusiZzeidimas — nesunkus sveikatos susizalojimas, kuomet suteikus pirmaja
pagalba, nekyla rizika darbuotojo sveikatai ir galima toliau tgsti darbus.

4. Kiekvienas [staigos darbuotojas yra skatinamas dirbti saugiai ir paSalinti pavojus
vos tik juos aptikus darbo vietoje. Jei paSalinti pavojaus néra galimybiy, biitina nedelsiant apie tai
informuoti tiesiogin] vadova ir imtis papildomy apsisaugojimo priemoniy (pavojingos zonos

aptvérimas, jspéjamyjy Zenkly pastatymas ir kt.).

_ NI SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENTA
5. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, instruktuodamas darbuotojus saugos ir sveikatos
klausimais, privalo informuoti apie darbuotojo pareiga pranesti apie jvykusj incidentg tiesioginiam
vadovui.
6. Ivykus incidentui pirmiausia reikia pasirtipinti, kad nukentéjusiajam bty suteikta

pirmoji medicininé pagalba.



7.Incidentg patyres arba incidenta matgs darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti

tiesioginiam vadovui. Pranesimas apie incidentg gali buti pateikiamas zodziu, telefonu.

11 SKYRIUS
INCIDENTU REGISTRACIJA

8.Incidenty registravimo Zurnalas (toliau — Zurnalas) (1 priedas), laikomas
darbuotojams zinomoje ir prieinamoje vietoje, administracijos patalpose, kuriame registruojamas
kiekvienas incidentas darbe.

9. Kiekvienais metais tyrimo akty numeracija incidenty darbe registravimo Zurnale
pradedama i8S naujo.

10. Pildant Zurnalg jame turi baiti nurodyta:

10.1. incidento data;

10.2. incidento vieta;

10.3. incidentg patyrusio darbuotojo vardas, pavardé, profesija;

10.4. trumpas incidento aplinkybiy apraSymas;

10.5. incidento priezastys;

10.6. numatomos prevencinés priemongs.

11. Darbuotojas patyres incidenta, gali pats uzpildyti dalj Zurnale esanciy skiléiy (iki
numatomy prevenciniy priemoniy). Apie biitinas prevencines priemones, jy jgyvendinimo

terminus ir atsakingus asmenis jraso jstaigos vadovas.

IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

12. Vienus incidentus reikéty iStirti nuodugniai, o kitus galima tik uzregistruoti
Zurnale:

12.1. incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir gali sukelti darbuotojy sveikatai
sunkius padarinius, reikia nuodugniai iStirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti
prevencines priemones panasiems atvejams i§vengti;

12.2. mazareik§mius incidentus (sumusimai, melynés, odos nutrynimai, jbrézimai,
negilios Zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakStys ir pan.,) biitina
registruoti monitoringo tikslais.

13. Kurj incidentg uztenka tik registruoti, o kurj reikalinga istirti, nusprendzia jstaigos
vadovas.

14. Darbuotojas apie jvykusj incidentg turéty informuoti, jstaigos vadova, kuris atliks

(jei bus nuspresta incidentg iStirti) incidento tyrima.



15. Tokiais atvejais, kai incidento darbe tyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
Zinios, incidento iStyrimui gali biiti sudaroma speciali komisija.

16. Incidento tyrimo komisija incidentg privalo istirti per 10 d.d. nuo jvykio pradZios
arba nuo pranesimo apie jvykusj incidentg gavimo dienos.

17. Incidento iStyrimo tikslas — iSsiaiskinti kas sukélé incidentg ir kodél, dél kokiy
priezasciy jis ivyko.

18. Tiriant jvykius darbe, dél kuriy buvo pakenkta darbuotojy sveikatai, nustatyta, kad
daugiausia darbuotojy patyré suzalojimus darbe dél organizaciniy priezas¢iy arba patiems
darbuotojams pazeidus lokaliniy teisés akty reikalavimus. Toliau aiSkinantis incidento aplinkybes,
biitina atkreipti démesj, ar incidentas jvyko deél:

18.1. darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, i$siaiSkinti, kodé¢l (dél skubos, nes
darbui atlikti mazai laiko, dél nezinojimo kaip atlikti darba nes neapmokytas, neinstruktuotas,
nesupazindintas su gamintojo naudojimo instrukcija, dél jpro¢io nepaisyti darbuotojy saugos ir
sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy, dél darbuotojo neblaivumo ar patirties stokos ir pan.);

18.2. netvarkingos darbo priemoniy biiklés (netinkama darbo priemonés prieZzitira, ne
laiku atlikta darbo priemonés apzitira ir pan.);

18.3. nejrengus kolektyviniy apsaugos priemoniy ar jas jrengus netinkamai;

18.4. neisduoty arba dél nedévimy asmeniniy apsaugos priemoniy;

18.5. darbo vietos neatitikimo teisés akty reikalavimams;

18.6. netinkamo medziagy sandéliavimo, krovimo;

18.7. kai néra paauksStinimo priemoniy arba esant netinkamoms paaukStinimo
priemonéms.

19. Kiekvienas darbuotojas, matgs potencialia pavojingo atsitikimo galimybe ar
patyres nesunky sveikatos suzalojima, privalo pateikti tyrimo komisijai rastiSka paaiSkinima (taip

pat gali biiti pranesta el. paStu) bei uzpildyti formga ,,PraneSimas apie incidenta™ (2 priedas).

V SKYRIUS
INCIDENTO JFORMINIMAS
20. Istirtas incidentas jforminamas laisvos formos aktu, kuriame nurodomos incidento
aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panasiems jvykiams i§vengti, jy jgyvendinimo data
ir atsakingi asmenys uz prevenciniy priemoniy jgyvendinima.
21. Incidenty tyrimo aktai ir tyrimo medziaga Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos

saugomi 1 metus, o incidenty darbe registravimo Zurnalas — 5 metus, po paskutinio jraSo Zurnale.

VI SKYRIUS



PREVENCIJOS PRIEMONIU IDIEGIMO KONTROLE

22.]staigoje turi bati kontroliuojamas prevenciniy priemoniy jdiegimas. Jstaigos
vadovas kartg per tris ménesius perziiiri zurnale esancius jrasus, jvertina ir apibendrina visy
jvykusiy incidenty rezultatus, prevenciniy priemoniy jgyvendinimg. Surinkta informacija
apsvarstoma kartu su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai.

23. Rekomenduotina, svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencines
priemones, atsizvelgti j darbuotojy nuomone, jy teikiamus sitilymus darbuotojy saugai ir sveikatai

uztikrinti.




Incidenty registravimo ir tyrimo
tvarkos apraso

1 priedas
INCIDENTU REGISTRAVIMO ZURNALAS
Irasy . e Suzalojimo Numatomos Atsakmggs.uz
o Incidento Nukentéjusiojo vardas, . . . ) . . A .. prevenciniy
eilés i . Incidento vieta diagnozé Incidento aplinkybés prevencingés : .
data pavarde, profesija . : A priemoniy
Nr. (kas suzalota) priemonés . ..
jgyvendinimag
1 2 3 4 5 6 7 8




Incidenty registravimo ir tyrimo
tvarkos apraso
2 priedas

PRANESIMAS APIE INCIDENTA

Data: Laikas:

Pranesé:

Vieta:

Pavojaus pobidis (pazymeti X):

o Incidentas, kai buvo didelé grésmé zmoniy gyvybei o0 Sékmingai iSvengtas incidentas
0 Nesaugiai atlickamas darbas (pavojingi veiksniai) o Susizeidimas
o Pavojingos (nesaugios) darbo salygos O Netinkami jrankiai, darbo priemonés

Trumpas pavojaus apraSymas:

Sitilomas sprendimo budas:

*Uzpildyta praneSima atiduokite tiesioginiam vadovui arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.




