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Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos
direktoriaus 2018 m. balandzio 9 d.
isakymu Nr. V-

VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos (toliau - Progimnazijos) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau - ApraSas) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZzio 5 d.
nutarimu Nr. 254, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugs¢jo 19 d. jsakymu Nr.
V-948, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279.

3. Aprasas netaikomas progimnazijos mokytojams, psichologams, socialiniams pedagogams,
spec. pedagogams ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

4. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — siekti Progimnazijos veiklos kokybés, skatinant
darbuotojy veiklos veiksminguma.

5. Darbuotojy veiklos vertinimo uzdaviniai:

5.1. skatinti darbuotojo atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

5.2. ivertinti darbuotojo atliekamga darba pagal aiskius kriterijus;

5.3. suteikti darbuotojui griZtamajj rysj apie jo atliekamg darba;

5.4. didinti darbuotojo motyvacija tobuléti;

5.5. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos bei kompetencijy tobulinimo poreikius.

Il SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMAS
6. Tiesioginis darbuotojo vadovas atsizvelgdamas j Progimnazijos mety veiklos plano

priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo



rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos. Progimnazijos direktoriui uzduotis
nustato Vilniaus miesto savivaldybé.

7. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai progimnazijos
darbuotojui nustatomi:

7.1. kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (progimnazijos direktoriui — iki kovo 1 d.);

7.2. einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas
dienos, jei iki kalendoriniy mety pabaigos lieka ne maziau kaip 6 ménesiai,

8. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau
kaip 6 ménesiai, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety sausio 31 dienos (progimnazijos direktoriui — iki kovo 1 d.), o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

9. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys (direktoriui ir jo pavaduotojams
ugdymui — ne daugiau kaip 5). Uzduotys turi bati aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo
terming. Rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiSkis, leidziantys jvertinti ar pasiektas konkretus
rezultatas.

10. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

11. Su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.

12. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

12.1. darbuotojo veiklos nagringjima;

12.2. darbuotojo veiklos vertinima;

12.3. vertinimo iS§vados suraSyma.

13. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda is:

13.1. dalinio veiklos vertinimo iSvados uzpildymo;

13.2. pokalbio su darbuotoju.

14. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg (pagal ApraSo prieda). Darbuotojas
uzpildo joje pagrindinius pragjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

15. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio susipaZjsta su
darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi apie praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus.

16. Vadovas per pokalbj su darbuotoju:

16.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veikla

per pra¢jusius kalendorinius metus;



16.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos;

16.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos bei kompetencijy tobulinima.

17. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo iSvados forma — jraso darbuotojo pasiekty rezultaty
vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus.

18. Darbuotojas, kuris Progimnazijoje dirba trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
uz kuriuos vertinama veikla, yra nevertinimas. Per pokalbj jam suformuluojamos einamyjy mety
uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biuti
nejvykdytos.

19. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

19.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

19.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

19.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

19.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

20. Jei Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla 3 metus i§ eilés buvo jvertinta
»gerai arba ,labai gerai®, jam sitiloma jsivertinti vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas, biiti
Iregistruotam Svietimo jstaigy vadovy rezerve ir pretenduoti tapti Svietimo jstaigos vadovu.

21. Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius i§vadoje
pasirasyti, kad su §ia iSvada susipazino, surasomas aktas ir jj pasiraso vadovas.

22. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo iSvados pasiraSymo arba akto surasymo pateikia
iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Progimnazijos darbuotojy atstovui, kuris Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimag
(informavima, konsultavimg ir dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus) Progimnazijoje (toliau
— darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

23. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su iSvada, ja pasiraSo
ir grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su iSvada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos vertinimo
procedira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant
darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

24. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui sutikus su iSvada arba darbuotojui
nesutikus, kad jo vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per

3 darbo dienas nuo iSvados gavimo pateikia i§vadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Progimnazijos



direktoriui ir 8is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

25. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procedirg Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada, iSvada
teikiama Apraso 23 punkte nustatyta tvarka.

26. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

27. Jei darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti vertinimo
pokalbyje (pvz., dél nedarbingumo, komandiruotés, atostogy), pokalbis atidedamas iki to laiko, ko,
iSnyks priezastys, dél kuriy pokalbis negali jvykti. Tokiu atveju vertinimas gali baiti vykdomas ir po
sausio 31 d.

28. Darbuotojo, negalinCio dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy priezasciy, veikla gali
biiti vertinama ir jam nedalyvaujant, jei yra darbuotojo rasytinis praSymas (iSskyrus atvejus, kai veikla
tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai). Siuo atveju Progimnazijos
direktorius sprendzia, ar tenkinti darbuotojo praSyma atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant
ar ne.

29. Progimnazijos direktorius, darbuotojo bei darbuotojy atstovo pasiraSytos metinio veiklos
vertinimo i$vados vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens
byloje.

30. Sausio 31 d. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtinamas sprendimas dél numatytos
kintamosios dalies nustatymo 12 ménesiy — nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio
31d.




Vilniaus Gerosios Vilties
progimnazijos darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasSo priedas

Vilniaus Gerosios Vilties progimnazija

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
Vilnius

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy (jrasyti) kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
vadovaudamasis direktorius
vertins, ar nustatytos

uzduotys yra jvykdytos)

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



2. Einamuyjy (jrasyti) mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys) (direktoriui, jo pavaduotojams
ugdymui ne daugiau kaip 5)

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kit
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
direktorius vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.

Su uzduotimis ir rizika susipazinau:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

BEI KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

rodiklius

langelis
4.1. Darbuotojas jvykde uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai (]
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo Gerai [J

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4, Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija (pavaduotojams ugdymui — kurios

kompetencijos turéty biti tobulinamos)
(nurodoma, kokie ar kuriuos srities mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

111 SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitlymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta/nepritarta:
(ko nereikia iSbraukti)

Profesinés sgjungos pirmininkas

(darbuotojy atstovavimag jgyvendinancio (parasas) (vardas ir pavardée)

darbuotojo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

Progimnazijos direktorius

(data)
(ko nereikia, iSbraukti)
(data)
(data)
(parasas) (vardas ir pavardé) (data)



