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VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Progimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos vietiniais (lokaliniais) teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Vilniaus miesto savivaldybeés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apra§ymus.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAJ ir Lietuvos Respublikos Svietimo
]statyme apibréZtas sgvokas.

5. Apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsau-
gos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tau-
tybes, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikij (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklau-
symo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuo-
tojuy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

6. Mokytojy pareigybiy skaicius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skai¢ius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per mokslo metus
(salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai
pareigybei, skaiciaus.

7. Progimnazijos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai buitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;



A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy: ugdymui ir Gkio reikalams, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty — psichologo asistento, logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo
pedagogo, VDM grupés specialistas, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, techniniy (IT)
mokymo priemoniy specialistas, IT specialistas, meno vadovas, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i1$silavinimu;

B lygio — rastinés vadovo, VDM grupés specialisto, laboranto specialisto pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — sekretoriaus, mokinio padéjéjo, pastaty prieziiiros specialisto pareigybés, kurioms
bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢é kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, budétojo-sargo, riibininko pareigybés, kurioms netaikomi
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

8.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.4. priemokos;

8.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

9. Pareiginé¢ alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo
laiko normai, taikomai atitinkamai pareigybei pagal istatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne
viso ar padidinto darbo laiko salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé
alga apskaiciuojama ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

10. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie turi jtakos pareiginés algos dydziui, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose
darbovietése, darbuotojas, [staigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi pateikti
dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirt],
kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty pareiginés
algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik [staigoje jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirt], kvalifikacing kategorijg, darbo ar pedagoginio darbo stazg

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

11. Konkreti pareiginé¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

12. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

13. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg



darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

15. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Progimnazijoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, budétojas-sargas, riibininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio pareiginé alga.

16. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti §io Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti
nustatomos [staigos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

17. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju susitariant dél papildomy
darbo funkcijy atlikimo, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

18. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virS§valandinj
darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

19. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

20. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

21. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Progimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose,
naudojant programa ,,Paskata®.

26. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apra§ymuose.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Zziniaras¢ius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

28. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami BiudZetinés jstaigos ,,Skaitlis* darbo
uzmokescio apskaitos skyriaus buhalteriui paskuting ménesio diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS



29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 18§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir$ijancig dvideSimties darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

31. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

32. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

33. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota
atostogy dalis — per mokiniy rudens, zZiemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam praSymui,
1Simtiniais atvejais kasmetinés atostogos ir papildomos poilsio dienos gali biiti suteikiamos ugdomojo
proceso metu Salims susitarus.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Priemokos darbuotojams gali bati skiriamos uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo parei-
gybei nustatytas funkcijas:

34.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés;

34.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo
trukmés;

34.1.3. mokytojui, pavaduojanc¢iam nesantj mokytoja, skai¢iuojamos faktiskai pravestos pa-
mokos. Jei pavadavimas tesiamas ilgiau nei dvi darbo dienas, mokytojui, pavaduojan¢iam nesantj
mokytoja, skaiCiuojamos faktiSkai pravestos pamokos su pasiruo$imu joms. Jeigu pamoka
pavaduojama jungimo btidu, mokama uz faktiskai pravesta pamoka.

34.1.4. valandos jkainis pavaduojan¢iam mokytojui skaic¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo
dieny skaiéiy pagal formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai-
¢ius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis
darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali
biiti perskaiiuojamas i naujo ir gali skirtis.

34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos: jprasta darbo kravj virSijan-
Cig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet ne-
virSijama nustatyta darbo laiko trukmé (pvz. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
(pandemijos, uzsitesusios ekstremalios situacijos, renovacijos, egzaminy, mokiniy priémimo, dainy
Sventés metu ir pan.).

35. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 proc. pareiginés algos, o jy bendra
suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos. Jei darbuotojas kitg darbuotoja pavadavo arba papildo-
mas uzduotis ar jprastg darbo kriivj vir$ijancig veikla vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui
tik vieng ar kelias dienas, savaite ir pan.), tokiu atveju priemoka negali biiti mazesné kaip 10 proc.
pareiginés algos, proporcingos faktiskai dirbty pavaduoty dieny skaiciui arba papildomos uzduoties



ar jprastg darbo kraivj virSijancios veiklos vykdymo skaiciui (pavyzdziui jei mokytojas ménesi, uz kurj
apskaiciuojama priemoka, pavadavo kitg mokytoja vienos dienos vieng pamoka), priemokos dydis ne-
gali biiti mazesnis kaip 10 proc. pareiginés algos, mokamos uz tg darbo diena.

36. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pave-
damos darbuotojui tiesioginio vadovo nurodymu. Priemoka skiriama progimnazijos direktoriaus jsa-
kymu, kuriame turi buti nurodyta iSsami informacija, uz kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinky-
bés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas
arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

37. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato progimnazijos direktorius, atsiz-
velgdamas j pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprastg darbo kriivj virSijancios veiklos sudétingumo
lygi ir jvertings progimnazijos turima darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetg. Skiriant priemoka ir
nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

37.1. siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam pro-
gimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty léSy biudzetui. Biudzete triikstant 1€Sy skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas;

37.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitin-
kamam darbuotojui, susij¢ su progimnazijos tiesioginiy funkcijy igyvendinimu, atitinkamo darbuotojo
pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo parei-
gybés aprasyme nustatyty funkcijy, i§skyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus
ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

37.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokes-
¢io biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

37.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo pac¢iu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas progimnazijoje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo parei-
ginés algos dydj;

37.5. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemo-
kos, jei pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés apraSyme.

38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, progimnazijos direktoriaus
1sakymu priemokos dydis ir (ar) mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

39. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka progimnazijos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kont-
role atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduo¢iy ar pavadavimo, progimnazijos di-
rektoriui teikia motyvuotg siiilyma dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

40. Progimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

40.1. padeka;

40.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyven-
dinant progimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky vals-
tybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvar-
kos aprasas);



40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés al-
gos dydzio suma per metus.

40.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprasé nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu mokiniy atostogy metu.

41. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam progimnazijos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzetui. Biudzete triikkstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

42. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta pro-
gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta ir gali bati iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy
mety ketvirtgjj ketvirt] (lapkric¢io — gruodzio ménesiais).

43. Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
ginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali bati iSmokamos tik esant pakan-
kamam progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 168y biudZetui ir ne anksé¢iau kaip einamyjy
mety antrgjj ketvirtj (balandZio ménesj). Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai sumazinamas, i$laikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitilyme nurodyty priemoky
dydziy proporcijas.

44, kitiems D lygio darbuotojams:

44.1. vaduojant trumpiau nei 10 darbo dieny, mokama uz 2 mokamo ploto — 40 procenty.
Kitais atvejais skirstoma proporcingai gautam plotui, bet ne daugiau, kaip 80 procenty.

44.2. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio ir
vadavimo trukmeés;

44 3. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
akiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitilomg dydj;

44.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevir$ijama 1,5
etato) del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio,
kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka;

44.5. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis;

44.6. kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

45. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj.

46. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz praéjusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 15 dienos, uz einamojo ménesio pirmaja dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus per
ménesj) — ne véliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos. Esant rasytiniam darbuotojo praSymui ar su
darbuotoju susitarus, darbo uzmokestis mokamas 1 (vieng) karta per ménesj uz praéjusj ménesj ne véliau
kaip iki einamojo ménesio 15 dienos.

47. Darbo sutarCiai pasibaigus visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos darbuotojui ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo darbo sutarties su darbuotoju
nutraukimo.

48. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaitg
banke.

49. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie



jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

50. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo.
Pazyma apie darbo uzmokescio dyd;j ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydj isduoda Biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis®.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

51.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

51.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

51.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

52. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

53. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procento paSalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

55. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty 1éSy
(savivaldybés biudzeto).

56. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali buti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

57. Sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
Sunkiy ligy sgraSo patvirtinimo*, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tgsiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;



58. Stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

59. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Progimnazijai skirty 1éSy iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

60. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia ] Progimnazijai skirtas 1éSas.

61. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

62. Progimnazijoje patvirtintos pareigybes, jy darbo apmokéjimas:

62.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

62.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos
sudétinguma;

62.1.2. pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

62.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdomi (mokomi) 15 — 35 mokiniai, dél jgimty
ar igyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (iskaitant ir vidutinius);

62.1.2.2. jeigu Progimnazijoje ugdomi 10 — 20 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

62.1.3 pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 7 proc.:

62.1.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

62.1.3.2. jeigu Progimnazijoje ugdomi daugiau kaip 20 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

62.1.3.3.gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
1gyvendinima;

62.1.3.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

63. Progimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg bei
veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis.

64. Progimnazijos mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
(priklausomai nuo turimy 1éSy) 1-15 procenty:

64.1. jei mokytojas moko viena ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir kuriems rengiamos
pritaikytos/individualizuotos programos: (1-10 kontakty per savaitg¢ — 1%, 11-20 kontakty per savaite —
2%, 21-30 kontakty per savaite — 4%, 31-40 kontakty per savaite — 5%, 41-50 kontakty per savaite — 6%,



51-60 kontakty per savaitg — 7 %, 61-70 — 8 proc., 71 — 80 -9 proc., 81-90 — 10 proc. ir t.t.)

- viena pamoka per savaitg su vienu mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iu vidutinius,
didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, prilyginama 1 kontaktui;

- koeficiento didinimas gali biiti kei¢iamas (didinamas, mazinamas, naikinamas) gavus
Vilniaus PPT pazyma dél SUP mokiniui nustatymo;

64.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas progimnazijoje, ar
mokytojas vyksta pas mokinj ] namus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 1-5
proc., atsizvelgiant j gydytojo pazyma;

64.3. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus jsakymu (auksciau nustatytais koeficientais).
Koeficientas gali biiti nedidinamas tais atvejais, kai mokinys mokomas ne namuose, o Progimnazijos
patalpose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju mokama uz faktiskai dirbtas valandas mokymo
namuose laikotarpiu pagal Progimnazijos direktoriaus jsakyma;

64.4. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés algos
koeficientas didinamas 1 — 5 proc. Pastaba: uz 1 mokinj, ugdomg pagal bendrojo ugdymo programas,
koeficientas didinamas 1%, jei dalykui skirtos 1-2 sav. pamokos, 2% - jei skirtos 3-4 savaitinés pamokos,
3% - jei skirtos 5-8 savaitinés pamokos.

65. Mokytojams pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 3—5 procentais, jei jy klaséje
mokiniy skaicius vir$ija didZiausig leisting mokiniy skai¢iy klaséje: 1-4 klas¢je — 24, 5-8 klasése — 30
mokiniy; uzsienio kalbos mokytojams, kuriy klasé¢je (grupéje) ugdoma daugiau kaip 21 mokinys.

66. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-6 procentais didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreiki:

66.1.1 procentu — konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

66.2.2 procentais — konsultuojami 1-3 dideliy arba 9-15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

66.3. 3 procentais — konsultuojami 4—6 dideliy arba 16-20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

66.4. konsultuojant ir dideliy, ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius,
procentai sumuojasi, pvz., konsultuojant 1-3 dideliy ir 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius koeficientas didinamas 3 proc., konsultuojant 46 dideliy ir 9-15 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, koeficientas didinamas 5 procentais ir pan.

67. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas logopedui, specialiajam
pedagogui, dirbantiems su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais:

67.1. 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

67.2. 3 procentais — konsultuojami (ugdomi) 4—6 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

67.3.5 procentais — specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, teikiantiems specialiaja
pedagoging pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose, kai mokymas vykdomas
Progimnazijos patalpose ar nuotoliu ir 15 procenty, kai mokymas vykdomas ne Progimnazijos patalpose;

68. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty, VDM grupés pedagogo pareiginés algos
koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar
kvalifikacinei kategorijai.

69. Ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas meénesinis darbo uzmokescio dydis,
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg.



nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokeétas atlygis be kintamosios
dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis

A2
iki 2 1,04 -1,15
nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,07 -1,20
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,10-1,25
daugiau kaip 10 1,15-1,30

71. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimalts koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgiidziy, svarbiy
einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies:

71.1. bibliotekininkui;
71.2. rastinés vadovui;

71.3. techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistui;

71.4. IT specialistui;

71.5. sekretoriui;

71.6. mokytojo padejejui;

71.7. laborantui;

71.8. pastaty priezitros specialistui;
71.9. VDM specialistui.

72. Pareigineés algos koeficientai:

iSsilavinimo, veiklos

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis _ Profesi.nio darbo patirti.s (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaio 10

kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10 g P
Padalinio vadovas (raStinés
vadovas) B 0,83-0,92 0,85-0,96 0,88-1,00 0,92-1,04
Specialistai  (bibliotekininkas,
techniniy mokymo priemoniy
specialistas, IT specialistas) A2 | 0,67-0,74 0,69-0,78 0,71-0,81 0,74-0,84
Specialistai (laborantas) B 0,62-0,69 | 0,64-0,72 0,66-0,75 0,69-0,78
Kvalifikuoti darbuotojai
(sekretorius, mokinio
padéjéjas, pastaty prieziiros
specialistas) C 0,57-0,63 0,59-0,66 0,6-0,69 0,63-0,72

73. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo

salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

74. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo




tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

75. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui wkio reikalams,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

75.1. 2023 m. veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatyma. Liikesc¢iai
dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

75.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Liukesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

76. Nuo 2025 m. iki kovo 1 dienos jvertinama darbuotojy (iSskyrus darbuotojus, kuriy darbo
Ugdymo jstaigoje pradzios data praéjusiais metais buvo veélesné negu spalio 1 diena) praéjusiy mety
veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Jeigu darbuotojo
darbo Ugdymo jstaigoje pradZios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Darbuotojo
pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama kaip:

76.1 virSijanti likescius;

76.2 atitinkanti lukesc¢ius;

76.3 18 dalies atitinkanti lukeséius;

76.4 neatitinkanti likesciy.

76. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su kuruojancio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

77. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, jj j pareigas priimancio asmens
sprendimu (pasirinktinai vienas i§ §io punkto papunkciuose nustatyty atvejy):

77.1. darbuotojui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients;

77.2. arba darbuotojui gali biiti taikomos kitos skatinimo priemonés, jvardintos Siame Aprase.

78. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti ltkescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

79. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, ji j pareigas priimancio
asmens sprendimu:

79.1. atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, darbuotojui gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

79.2. arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, ] pareigas priimantis
asmuo gali priimti sprendima atleisti darbuotoja i§ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj per
10 darbo dieny nuo darbuotojo neeilinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos;



79.3. neeilinis vertinimas atlickamas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

| SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

80. Mokytojo darbo kravis sudaromas, vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban&iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

81. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos ugdymo
planu.

82. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sgraSas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
progimnazijos Metodinés ir Profesinés sajungos protokolu. Sis sarasas yra progimnazijos Darbo
apmokejimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

83. Mokytojo darbo kriivio sandara, pateikiama ,,Mokytojo darbo kriivio® sutarties priede
(pranesime) (priedas Nr.2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teis€s aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

85. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos Profesine sgjunga, laikantis lyc¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

86. Visi Progimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supaZindinami el. paStu ar per ,,Mano
dienyng“ ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

87. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

88. Pries nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos Profesine sajunga suderinta 2024 m. rugpjacio 30 d.

Profesinés sajungos pirmininké Irena Taraskeviciené



Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso 1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

Mokytojo pavardé, vardas

I-asis déstomas dalykas

I-ojo dalyko kvalifikaciné kategorija

Pedagoginio darbo stazas

Kontaktinés valandos, vadovavimas klasei (per metus)

1. Kontaktiniy val. skaicius (per metus)

Pamokos (valandy skaicius per savaite * mokslo mety
1.1 savaiciy)

1.2 Pamokos grupése (etika, vaiky skaicius)

13 | IT (Vedliai)

1.4 Bireliai

2.Vadovavimas Kklasei val. skaifius per metus

Aukléjamoji klasé

Mokiniy skaicius

Uzsieniec¢iy mokiniy skaicius klaséje (nurodyti vardg ir pavarde)

Veikla profesiniam tobuléjimui ir progimnazijos bendruomenei iki 102 val.*

3.Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu:

Val.
sk. per
metus

3.1.dalyvaudamas progimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarp
institucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptarimas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize ir pan.; darbas metodinéje grupéje
ir pamoky stebéjimas kolega kolegai ( iki 20 val.)*

3.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.; gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos
biidu (iki 30 val.)*

3.3.analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus ir savianalizés
dokumenty parengimas ( 6 val.**)




*Skaiciuoti priklausomai nuo etato dydzio. Jeigu pedagogas dirba:
0,25 ir maziau, jam skiriama 25.5 val.

0.26 - 0,5 etato, jam skiriama 51 val.,

0,6- 0,7 etato, jam skiriama 73,5 val.,

0,75- 1 etato, jam skiriama 102 val..

** Privalomos

4. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei

Val.
sk. per
metus

4.1.Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasieckimy; Tévy dienos ir
konsultavimas individualios mokymosi pazangos stebésenos klausimais ( 6 val.**)

4.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; ( 1-8
KI. (iki 18 val.*)

4.3. Progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos , skirtos mokyklos veiklai veiklai
planuoti, organizuoti;(dalyvavimas pedagogy tarybos posédziuose (12 val.**) ir
informaciniai pedagogy susirinkimai (10 val.**)

IS viso 3, 4. dalys (iki 102 val.): 0

*Skaiciuoti priklausomai nuo etato dydzio. Jeigu pedagogas dirba:
0,25 ir maziau, jam skiriama 25.5 val.,

0.26 - 0,5 etato, jam skiriama 51 val.,

0,6- 0,7 etato, jam skiriama 73,5 val.,

0,75-1 etato, jam skiriama 102 val..

** Privalomos

5. Individualia tvarka su mokytoju sulygstamos bendradarbiavimo veiklos,
atsizvelgiant | jo turima kvalifikacing kategorija, pareigybés apraSe numatytas ir
atliekamas funkcijas bei progimnazijos tikslus ir uzdavinius: (0 iki 400 val.)

5.1.Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Val. sk. per
Svietimo pagalbos kokybei, progimnazijoje ugdomuy mokiniy metus

saugumo uztikrinti:

5.1.1 dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (Atestacinés komisijos darbo grupé,
Strateginio plano, Metinio veiklos plano, Ugdymo plano, Mokiniy
priémimo ] progimnazijg ir kt.. Vienai veiklai 10 val.).

5.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos
administravimas: vadovavimas metodinei tarybai (iki 30 wval.),
vadovavimas metodinei grupei (iki 20 val.), pirmininkavimas profesinei
sgjungai (iki 20 val.); progimnazijos tarybos pirmininkas (iki 40 val.)




progimnazijos tarybos narys ( iki 20 val.); progimnazijos tarybos
sekretorius (iki 20 val.), mokytojy tarybos sekretorius (iki 24 val.),
metodinés grupés sekretorius (iki 10 val.), metodinés tarybos sekretorius
(iki 10 val.), atestacinés komisijos sekretorius (iki 10 val.).

5.1.3. progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose, Mokyklos renginiy organizavimo,
Progimnazijos puosybos darbo grupé ( iki 45 val.).

5.1.4. progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas .
Modernizavimo grupé (iki 20 val.).

5.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Val. sk. per
metus

5.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose: Pamokos kokybés darbo grupé, Individualios pazangos
stebéjimo darbo grupé, Socialiniy- pilietiniy veikly koordinavimo darbo
grupé (iki 20 val.).

5.2.2. progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy rengimas. (Vienai veiklai 10 val.).

5.2.3. progimnazijos projekty, skirty progimnazijos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas. Projektinés veiklos
jgyvendinimo progimnazijoje darbo grupé. (1-4 kl. iki 35 val.) (5-8 kl. iki
37 val.)

5.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ ar miesto
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas. (iki 74 val.)

5.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas:
Vedliai. Eduten, bendry IT projekty ir programy pritaikymas ugdymo
procese. (iki 20 val.).

5.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas
ir priezitira. Edukaciniy erdviy ir mokymosi aplinky kiirimo ir priezitiros
darbo grupé (iki 37 val.).

5.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Val. sk. per
metus

5.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas,
mentoriavimas. (iki 35 val.)

5.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jy jgyvendinimas
progimnazijoje. Kvalifikacijos programos rengimo ir jgyvendinimo darbo
grupé (iki 10 val.).

5.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Val. sk. per
metus

54.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy,
diagnostiniy, bandomyjy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas ( iki 20 val.)




5.4.2. progimnazijos inicijuoty (diagnostiniy ir kt pasiekimy patikrinimai)
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas (iki 10
val.).

5.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ ar ugdymo proceso vertinimas, pvz.:
»HIsivertinimo grupé® (iki 20 val.)

5.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:

Val. sk. per
metus

5.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas jose. Renginiy organizavimo darbo grupé ( iki 20 val.).

5.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoCiy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas, jei veikla vyksta ne tiesioginio darbo metu ( iki 10 val.).

5.5.3. mokiniy konsultavimas dalyko ziniy  gilinimui ir spragy
likvidavimui, mokiniams rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan. (1-4 Kkl. iki 35 val. );(5-8 kl. iki 37 val.).

5.5.4. Neformaliojo Svietimo veikly (bureliy, projekty, konkursy, varzyby
ir kt.) organizavimas. Neformaliojo §vietimo veikly organizavimo ir
priezitiros darbo grupé. ( iki 20 val.).

5.5.5. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Karjeros ugdymo/
socialinés pilietinés veiklos koordinavimo ir vykdymo darbo grupés
nariai (iki 20 val.);

5.5.6. Mokiniy savivaldos ir lyderystés ugdymo darbo grupé. ( iki 20 val.).

5.5.7. VDM veikly organizavimo ir prieziiiros darbo grupé. ( iki 20 val.).

5.6. KITA

Val. sk. per
metus

5.6.1. Bendradarbiavimo su progimnazijos partneriais, veiklos,
apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy organizavimg
mokykloje ar uz jos riby. VieSyjy pirkimy organizavimo darbo grupé (iki
20 val.).

5.6. KITA:

Val. sk. per
metus

5.6.3. [raSoma ....

5.6.4. IraSoma ....

5.6.5. [raSoma ....




Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso 2 priedas

Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos
mokytojy informacija apie mokomus SUP mokinius

Mokytojas
Déstomas dalykas/ dalykai pradinis ugdymas
Klasé Mokinio vardas, pavardé POREIKIAI Kontakti Pastabos
Dideli | Vidutiniai | nés val.
(+) +) per
savaite
PASTABOS:

e Dalis veikly, kuriy vykdymas gali buti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje,
vykdant nuotolinj mokymga arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanciy
sprendimy, | darbo kriivio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus praSyma rastu.

e Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinése
grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skai¢ius proporcingai veikla vykdanciy
mokytojy skaiciui.

e Valandos skiriamos progimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly
pridéting verte progimnazijai, nustatant mokytojo krtivio sandarg.

e Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus
praSyma rastu.




